MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2019

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ASOCIACION SARE

Régimen Juridico?

ASOCIAGION DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA.

Registro de Asociaciones®

REGISTRO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES

Y COLEGIOS PROFESIONALES DEL DEPARTAMENTO

PRESIDENCIA JUSTICIA E INTERIOR DE GOBIERNO DE NAVARRA.

DE

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente

Fecha de Inscripcion®

CIF

2348

17 DE NOVIEMBRE DE 1993

G31471386

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza

Numero Cadigo Postal

CALLE CIUDAD DE SUECA

5 - BAJO 31014

Localidad / Municipio

Provincia

Teléfono

PAMPLONA

NAVARRA

948 38 41 49

Direccion de Correo Electrénico

Fax:

sare@pangea.org
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2. FINES ESTATUTARIOS?®

Seran fines de la asociacién:

- Mejorar la calidad de vida de las personas que sufren a causa de Ia epidemia VIH/sida

- Facilitar apoyo emocional y social a personas afectadas por la infeccién por VIH.

- Informar en todo lo referente a la infeccion por VIH/sida: Prevencion, educacioén para la
salud sexual, cambio de habitos y actitudes, recursos sociales, tratamientos, prueba de
deteccion VIH, etc.

- Lograr la normalizacion de la enfermedad dando respuesta a situaciones que vulneren los
derechos y dignidad de las personas afectadas por el VIH.

- Luchar contra toda discriminacion por razon de nacimiento, raza, etnia, sexo, identidad de
género, orientacion sexual, religion, opinién, discapacidad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

- Intervenir y participar en politicas sanitarias y sociales, de familia, infancia, juventud,
dependencia, exclusién, insercién social y laboral, y en todas aquellas que afecten o
puedan afectar a personas que viven con VIH y a su entorno afectivo y social teniendo en
cuenta la perspectiva de género y el respeto a los Derechos Humanos.

- Fomentar la participacién de las mujeres para avanzar en la defensa de la igualdad de
oportunidades en todos los ambitos sociales en relacion al VIH/sida.

- Realizar y participar en estudios, trabajos e investigaciones relacionados con el VIH/sida.
- Sensibilizar y participar en el desarrollo y ejecucion de programas de cooperacion al
desarrollo de acuerdo con los objetivos establecidos anteriormente.

- Participar en Asociaciones, Federaciones y redes de entidad autondmica, regional, estatal,
europea e internacional.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

165 2 167

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Asesoria Laboral

Instituto de Formacion Profesional

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Programa de atencion y soporte emocional
Programa de Insercion sociolaboral

Programa de prevencion, formacion y sensibilizacion
Programa de Salud Sexual

Programa de Salud sexual y reduccién de dafios en Prision




Programa de Derechos Humanos y Género

Programa de voluntariado

Servicios comprendidos en la actividad'

Programa de atencion y soporte emocional

Servicio de Acogida

Servicios de Atencion y Soporte Socio Emocional

Servicio de Asesoria e Intervencion Psicologica

Servicio de orientacion social

Servicio de Atencion en Situaciones de Emergencia Social

Servicio Grupos de Soporte Emocional

Servicio de Actividades Terapeuticas

Servicio de actividades ludicas y formativas

. Actividades organizativas y de Coordinacion con otros organismos

- 10. Sub-Programa de Adherencia a los tratamientos antirretrovirales
11. Sub-Programa de Actividades del Grupo N.A.T.C./ SARE

©ENDO BN

Programa de Insercion sociolaboral
1. Entrevistas pre-laborales
2. Seguimiento de itinerarios laborales
3. Talleres pre-laborales
4. Reuniones con otras Entidades
5. Coordinadora Trabajando en Positivo

Programa de prevencion, formacién y sensibilizacion
1. Servicio de Informacion y Asesoramiento
2. Actividades de Difusion
3. Actividades conjuntas con otros organismos
4. Coordinacion con otros organismos
5. Sub-programa de Promocién de Salud en nuevas tecnologias

Programa de Educacion Afectivo Sexual

Area Comunitaria: Federacién “Con Mucho Gusto/ Gozamenez”

Area de adolescencia y juventud

Area de promocién de salud sexual en el ocio

Area de Educacion para la Salud en el Centro Penitenciario de Pamplona
Area de educacion afectivo sexual y prevencion de vih/sida con poblacion
en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social

Area de promocién de salud sexual en nuevas tecnologias

N oo G =

Programa de salud sexual y reduccion de riesgos en la Prision

1. Programa de Intercambio de jeringuillas
2. Talleres de educacion para la salud y salud sexual
3. Proyecto Think Thank

Programa de Derechos Humanos y Género

1. Observatorio de Derechos Humanos
2. Incidencia Politica

3. Actividades Dia Salud de las Mujeres




4. Actividades en torno al 25 de Noviembre
5. Campania de promocion de la prueba de VIH para mujeres

Programa de Voluntariado
1. Entrevistas de voluntariado
2. Formacion del voluntariado
3. Coordinacién y seguimiento

Breve descripcion de la actividad!

Programa de atencién y soporte socio emocional

1. Servicio de Acogida: atencién de nuevos casos (personas con VIH y personas del
entorno afectivo)

2. Servicios de Atencién y Soporte Emocional: atencion individual, soporte emocional y
seguimiento, apoyo emocional a través de la linea telefénica y multicanal, soporte
emocional en el servicio de infecciosas

3. Servicio de Asesoria e Intervencion Psicologica

4. Servicio de orientacion social: atencion social y derivacion a las redes de servicios
publicos

5. Servicio de Atencion en Situaciones de Emergencia Social: reparto de banco de
alimentos y otros

6. Servicio Grupos de Soporte Emocional: grupos de apoyo de personas con VIH,
parejas, familiares.

7. Servicio de actividades terapéuticas: quiromasaje, yoga

8. Servicio de actividades ludicas y formativas: cursos y talleres para las personas
usuarias

9. Coordinacién con otros organismos

10. Sub-Programa de Adherencia a los tratamientos antirretro- virales: atencion

especifica en la toma de tratamientos de VIH y Hepatitis C
11. Sub-Programa de Actividades del Grupo N.AT.C./ SARE: Encuentros estatales y
actividades sobre terapias alternativas y naturales para personas que viven con VIH

Programa de Insercién sociolaboral

1. Entrevistas pre-laborales

2. Seguimiento de itinerarios laborales

3. Talleres pre-laborales: Habilidades personales y sociales, informatica basica,
busqueda de empleo, entrevistas de trabajo, etc.

4. Reuniones con otras Entidades: entidades que trabajan con poblacién en
vulnerabilidad social (Cruz Roja, Paris 365, Fundacion Adeco, etc.)

5. Coordinadora Trabajando en Positivo: pertenecemos a la plataforma estatal vy
realizamos accion, incidencia politica, campanas, recibimos formacion, etc.)

Programa de prevencion, formacion y sensibilizacion
1. Servicio de Informacion y Asesoramiento: Teléfono andénimo informativo,informacion

sobre Sare, prueba réapida de deteccién de anticuerpos, distribucién de material
preventivo, entrevistas, correos, efc.
Actividades de Difusién: camparias, etc.
Actividades conjuntas con otros organismos: participacion en plataformas
autonomicas y estatales
4. Coordinacién con otros organismos
5. Sub-programa de Promocion de Salud en nuevas tecnologias: Prevencion de VIH a

traves de la web, redes sociales, paginas de contacto y Chat, web Sal de Dudas

@M




Programa de Educacion Afectivo Sexual
1 Area Comunitaria: Federacion “Con Mucho Gusto/ Gozamenez”: Programa de
actividades de salud sexual para jovenes y adolescentes desde el placery el goce
de una manera trasversal. Programa organizado y coordinado con entidades y
servicios de la comunidad de Navarra.
2. Area de adolescencia y juventud. Talleres de salud sexual, charlas.
3. Area de promocién de salud sexual en el ocio: Talleres de salud sexual y consumo
responsable, campafias fiestas
4 Area de educacién afectivo sexual y prevencion de vih/sida con poblacion
en situacion de vulnerabilidad y/o exclusién social: talleres de educacion para la
salud sexual y prevencion de vih en albergues, comedores sociales, efc.
5 Area de actividades especificas de salud sexual y género: Talleres de salud sexual
violencias de género dirigidos a profesionales
6. Area de promocion de salud sexual en nuevas tecnologias: Promocién de la salud
sexual a través de la web, redes sociales, paginas de contacto y Chat, y web
Sal de Dudas

Programa de salud sexual y reduccion de riesgos en la Prision

1. Programa de Intercambio de jeringuillas: espacio de asesoramiento y facilitacion de
materiales preventivos, kits de inyeccion y otros materiales para la reduccion de
riesgos en el consumo de drogas

2. Talleres de educacién para la salud y salud sexual

3. Proyecto Think Thank: Proyecto en el que los propios internos e internas elaboran
camparias de prevencion del Vih y otras its y de lucha contra el estigma y la
discriminacion.

Programa de Derechos Humanos y Género

1. Observatorio de Derechos Humanos: Recogida de situaciones de discriminacion y
denuncia

2 Incidencia Politica: Reuniones con directores de area, Parlamento, camparias

3 Actividades Dia Salud de las Mujeres: cine férum, articulos medios de comunicacion

4. Actividades en torno al 25 de Noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la
violencia contra las mujeres: Jornada Violencias de Género y VIH, capsulas
formativas sobre ddhh, violencias machistas y salud sexual

5. Campafia de promocion de la prueba de VIH para mujeres: Talleres de formacion de
formadoras y talleres cépsula de sensibilizacion para mujeres

Programa de Voluntariado
1 Entrevistas de voluntariado; captacién y seleccion mediante entrevistas en
profundidad
2 Formacion del voluntariado: Cursos y talleres de capacitacion desde Sare y de otras
organizaciones y plataformas de formacion
3. Coordinacién y seguimiento: asignacion de tareas, entrevistas de seguimiento y
valoracion
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5.

A. Medios Personales™

Personal asalariado Fijo
Nimero medio: 3,85

Tipos de contrato:

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™2

N° personas

Clave contrato

Tipo contrato

3,75 personas

100

Indefinido ordinario

0,10 personas

540

Contrato relevo.

Categorias o cualificaciones profesionales:

N° personas

Grupo cotizacion

3,85 personas

2

Personal asalariado No Fijo

Numero medio: 1,05

N°® personas

Clave contrato

Tipo contrato

1,05 personas

501

Duracion determinado tiempo parcial

Categorias o cualificaciones profesionales:

N° personas

Grupo cotizacion

1,05 personas

2

]

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Durante el ejercicio 2019 no se ha firmado ningun contrato de arrendamientos de servicios con

profesionales.

Voluntariado

Numero

medio' Actividades en las que participan

25 Acompafiamiento hospitales, domicilios, apoyo emocional

30 Talleres de prevencion, campaiias reparto de preservativos, charlas, etc., paginas de contactos, chats, app
80 Personas Colaboradoras en el proyecto app Sal de dudas del subprograma de Nuevas Tecnologias

10 Talleres de género, estadisticas y estudios de género

7 Documentacién, biblioteca, web master, captacion de fondos




B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
|
1 EN PROPIEDAD C/ CIUDAD DE SUECA, 5 — BAJO - 31014
PAMPLONA

Caracteristicas

LOCAL, BAJERA DE 140 METROS CUADRADOS.

e Equipamiento

Nuamero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

MOBILIARIO ¥ EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS

C/ CIUDAD DE SUECA, 5 - BAJO - 31014
PAMPLONA

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion
Gobierno de Navarra 97.134,62
Ayuntamiento de Pamplona L 18.391,23

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Los miembros de la Junta Directiva no perciben ninguna retribucion por el ejercicio de sus cargos.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacion estatutaria’® Importe

JULIA MUNARRIZ GOMARA

Responsable de Incidencia politica, del programa de
Prision y del Programa de Genero

Articulo n® 17 de los Estatutos.

2.616,95 euros

LETICIA REMON SERRAT

Responsable del Area de Apoyo.

Articulo n® 17 de los Estatutos.

24.101,22 euros.




7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

—

Esta asociacion tiene una sede Unica. Actualmente tiene un equipo técnico de 4 personas fijas y 1
eventual. Hay una persona que se encarga de la coordinacion del equipo técnico y gestion. Una
persona es responsable del area de Apoyo, otra del Area de Prevencion, otra de Género e incidencia

politica, otra es Insertora laboral y otra de Salud Sexual. Todas somos polivalentes y trabajamos en
las distintas areas segun la financiacion conseguida.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Julia Munarriz Gémara Presidenta /%
Doris Salazar Salazar Vicepresidente i

— i —
Leticia Remon Serrat Secretaria / 4/ e ,a_/ ;
loel Gil Pérez Tesorero UJ&

Lierni Ibafiez Juaristi Vocal /l%

Alejandro Cariamero Martin Vocal

Pedro Veas Flores Vocal 7,




